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A Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg (a tovabbiakban: NMHH) elntke (a
tovabbiakban:  EIn6k) az informaciés  Onrendelkezési  jogrél, és az
informaciészabadsagrol szoldé 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: 16jtv.) 24. §-
aban, a médiaszolgéltatasokrol és a tomegkommunikéciorél sz6lo 2010. évi CLXXXV.
torvény (a tovabbiakban: Mttv.) 111. 8 (1) bekezdésének a) pontjaban, valamint az
elektronikus hirkdzlésrdl sz6éld 2003. évi C. toérvény (a tovabbiakban: Eht.) 10. § (2)
bekezdésében foglalt feladatkérében eljarva az aldbbiak szerint allapitia meg az
NMHH I6jtv. 24. § (3) bekezdésében foglaltak szerinti adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatat (a tovabbiakban: Adatvédelmi Szabalyzat).

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hatalya

1.) Az Adatvédelmi Szabalyzat célja, hogy az NMHH szervezeti tevékenysége soran
a személyes adatok védelméhez, valamint a kozérdekl adatok megismeréséhez
és terjesztéséhez f(iz6d6, az Alaptérvény 6. cikkének (2) bekezdése szerinti
informaciés  Onrendelkezési és informéaciészabadsagra vonatkozé jog
érvényesulésének biztositasa, illetve az NMHH altal kezelt személyes adatok
jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében meghatdrozza a
személyes adatok kezelése soran iranyaddé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyokat és gondoskodjon azok érvényesitésérdl, tovabba az 16jtv. 30. § (6)
bekezdésében, illetve 35. § (3) bekezdésében foglaltaknak eleget téve
meghatarozza a kézérdek(i adatok megismerésére iranyuld igények, és a
kozzétételi listdkon szereplé kozérdekl adatok kotelez6 kozzététele
teljesitésének rendjét.

2) Az adatvédelmi és adatbiztonsagi el6irasok alkalmazasa szempontjabdl
adatkezel6 szerv vezet6jének kell tekinteni — az NMHH egésze vonatkozaséban
— az EInodkot, a Hirkozlési elndkhelyettest, az NMHH Hivatala (a tovabbiakban:
Hivatal) tekintetében az NMHH f6igazgatéjat (a tovabbiakban: Féigazgatd), a
szakmai terlletik (divizid) tekintetében a F&igazgatd helyetteseit, tovabba a
vezetésilk ala tartozé igazgat6sdg tekintetében az NMHH Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatdban (a tovabbiakban: SZMSZ) megjeldlt igazgatésagokat
vezetd igazgatdkat, az NMHH Médiatanacsa (a tovabbiakban: Médiatanacs)
tekintetében a Médiatanacs elntkét, a Kdzigazgatasi Frekvenciagazdalkodasi
Hatésag (a tovabbiakban: KFGH) tekintetében a KFGH igazgatéjat, valamint — az
Mttv. 11I. fejezetében foglalt jogkore tekintetében — a Média- és Hirkdzlési Biztost.

3.) Az adatkezel§ szerv vezetdjének felelésségi korébe tartozik

a) az SZMSZ szerint irAnyitasa ala tartozé szerv, illetve szervezeti egység
adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének kiépitése és
mikddtetése, ennek keretében a szerv (szervezeti egység) altal — az
ellatott Ugykorhoz igazodéan — kezelt személyes adatok védelmét
biztositd személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo,
hataskdrébe tartoz6 intézkedések megtétele;
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4.)

5.)

b) az iranyithsa ala tartoz6 szerv, illetve szervezeti egység
tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellenérzése, az ennek soran
esetlegesen  feltart  hianyossagok, esetleges jogszabalysért6
korilmények megszintetése, a személyi felelésség megallapitasahoz
szikséges eljaras kezdeményezése, illetve lefolytatasa;

c) a jelen Adatvédelmi Szabalyzat szerinti esetekben a belsé adatvédelmi
felelds kotelez6 tajékoztatasa;

d) az adatkezelési nyilvantart6 adatlap(ok) — 27., 28. pontok — elsé
példanyanak drzése.

Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalya kiterjed az NMHH szerveinél — az EIn6knél, a
Médiatanacsnal, illetve a Hivatalndl — és azok kulonb6z6, az SZMSZ-ben
megjeldlt szervezeti egységeinél folytatott minden olyan adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, amely az 16jtv. szerinti személyes adatra vonatkozik,
fuggetlendl attél, hogy az adatkezelés, illetve adatfeldolgozas teljesen vagy
részben automatizalt eszktzzel vagy manualis médon torténik. A szabalyzat
rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni kell minden olyan adatkezelésre,
amelyet a 2.) pontban megnevezett adatkezel6 szerv vezetdjének
meghatalmazasa alapjan kulsé szervezet végez, igy a beléptetd rendszerben
torténd adatkezelésre is.

Ertelmezé rendelkezések

Az Adatvédelmi Szabalyzat alkalmazasa soran az l6jtv-ben, az Mttv-ben és az
Eht-ban meghatarozottakon tal

a) érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjdn azonositott,
vagy — kdzvetlenil vagy kézvetve — azonosithatd természetes személy;

b) adatfelelés: az a kdzfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus Gton
kotelez6en kozzéteendd kozérdekl adatot elGallitotta, illetve amelynek
a mikddése soran ez az adat keletkezett;

c) informaciés Onrendelkezési jog: az Alaptdrvény VI. cikkének (2)
bekezdésében biztositott, mindenkit megilletd ,személyes adatai
védelméhez” valé jognak azon alapveté tartalma, hogy minden
természetes személy maga rendelkezik személyes adatainak
feltarasarol és felhasznalasarol;

d) adatvédelem: a személyes adatok kezelésének normativ szabalyozasa
az érintett informacios ©nrendelkezési joganak biztositdsa és
érvényesitése érdekében;

e) adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan kezelése, igy
kilébndsen  megszerzése, feldolgozdasa, megvaltoztatdsa és
megsemmisitése elleni technikai, szervezési megoldasok és eljarasi
szabalyok 0sszessége, az adatkezelésnek azon éllapota, amelyben a
fenyegetettséget jelentd kockazati tényezdket kilonbdozé miszaki,
szervezési megoldasok és intézkedések a lehet6 legkisebb mértékire
csokkentik;

f) adathordozd: barmely alakban, barmilyen eszkdz felhasznaldsaval és
barmilyen eljarassal eléallitott, személyes adat tarolasara alkalmas
tovabba személyes adatot tartalmazo6 anyag;
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9)

h)

)

k)

p)

Q)

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai
feladatok elvégzése, filiggetlenil a miveletek végrehajtasahoz
alkalmazott modszertél és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétél,
feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

kbzérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkorméanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy
személy kezelésében |év6 és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatanak ellatasaval 6sszefliggésben keletkezett, személyes adat
fogalma ala nem es6, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett
informacid vagy ismeret, fliggetlenil kezelésének maédjatol, 6nallé vagy
gyljteményes jellegétdl, igy kulénésen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és
a mikodést szabalyoz6 jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a
megkotott szerzédésekre vonatkozé adat;

kbzérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ala nem tartozé
minden  olyan  adat, amelynek  nyilvanossagra  hozatalat,
megismerhetbségét vagy hozzaférhetbvé tételét torvény kdzérdekbél
elrendeli;

dontés-el6készité adat; az NMHH feladat- és hataskorébe tartozé
dontés meghozatalara irdnyul6 eljards soran készitett vagy rogzitett, a
dontés megalapozasat szolgal6 adat;

kulonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a
politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti
meggydzd&désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozé személyes adat; b) az egészségi allapotra, a kéros
szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint az l6jtv. 3. § 4.
pontja szerinti blnlgyi személyes adat;

személyazonositd jel: a nyilvantartas hatdlya ald tartozé polgarok
egyedi azonositasara szolgalé — matematikai modszerrel —, a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szélé 1992. évi
LXVI. torvény mellékletében leirt médon képzett kodjel;

kulféld: az Eurépai Uni6 tagallamain, valamint az Eurépai Gazdasagi
Térségrél széld megallapodasban részes allamokon kivili egyéb
allamok;

informacioszabadsag: az Alaptorvény VI. cikkének (2) bekezdésében
biztositott ,a kbézérdek(i adatok megismeréséhez és terjesztéséhez"
valé jognak azon alapvet6 tartalma, hogy mindenkinek joga van az
allami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy
tevékenységére  vonatkozo6, vagy koOzfeladatdnak  ellatasaval
Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esé
koézérdekd, illetve a kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez;

szemeélyi azonositd: a nyilvantartds hatdlya ald tartoz6 polgart
torvényben meghatarozott adatkezelés soran egyértelmien azonosito,
kulonleges adatra nem utald — kilon térvényben meghatarozott moédon
képzett — szamjegysor;

adatatvevé: a szemeélyes adatokat az adattovabbitd adatkezel6tél
atvevo adatkezel6;

adatkezelési korlatozas: toérvény, nemzetkdézi szerz6dés, vagy az
Eurdpai Unio kotelezé jogi aktusanak rendelkezése alapjan szemeélyes
adatok atadasa soran az adattovabbitd adatkezel6 altal az adatatvevd
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6.)

7.)

részére az adattovabbitassal egyidejlileg a tovabbitott személyes adat
kezelésének céljat, lehetséges id6tartamat, tovabbitasanak lehetséges
cimzettjeit, érintettje 16jtv-ben biztositott jogainak korladtozaséat, vagy
kezelésének egyéb korlatozasat tartalmazo jelzés.

A személyes adatok kezelésével és védelmével 6sszefuggd egyéb fogalmak az
[6jtv. szerinti jelentéstartalommal birnak.

A személyes adatok azonosito és leird adatok lehetnek.
Az érintett egyediesitésére természetes vagy mesterséges azonositd adatok
szolgalnak.

Természetes azonosité adatnak mindsuil kiléndsen: az érintett neve ((csaladi és
utoneve(i)), szlletéskori neve, neme, sziletési helye és ideje, anyja sziletéskori
neve, lakéhelyének, illetve tartdzkodasi helyének cime, allampolgarsaga (magyar
vagy kulféldi allampolgarsag, illetéleg hontalansag), csaladi allapota,
arcképmasa, alairasa.

Mesterséges azonositdé adatnak mindsulnek a generdlt adatok, igy kuléndsen a
személyazonositd jel, a tarsadalombiztositasi azonositd jel (TAJ szam), az
addazonosité jel, a személyazonositoé igazolvany szadma, a személyi igazolvany
szama, az Utlevél szadma, az elektronikus alairdshoz hasznalt nyilvanos és titkos
kulcs, az alairas ellen6rz6 adat, személyi azonosité.

A természetes személy személyazonossagéat — a személyazonosité igazolvanyon
tul — minden olyan hatésagi igazolvany igazolja, mely tartalmazza a természetes
személy nevét, szlletési helyét, szilletési idejét, allampolgarsagat, anyja nevét,
nemét, arcképét, sajatkez(i alairasat (ha a 14. életévét betdltotte), illetbleg a
cselekvOképesseéget kizar6 gondnoksag ald helyezett személy térvényes
képvisel6jének alairasat és a személyazonositd igazolvany okmanyazonositéjat
és érvényességi idejét. llyen adattartalmu hatdésagi igazolvanynak minésul
kuldndésen az érvényes utlevél, vagy az uj tipusu, kartya formatumu vezetdi
engedély. A felsorolt, illetve az el6z6eknek megfeleld adattartalmu érvényes
hatésagi igazolvanyok bemutatdasa esetében személyazonositds céljabdl -
jogszabalyban meghatéarozott kivételekkel — a természetes személy nem
kotelezheté mas, a személyét azonositdo okmany bemutatasara.

A leir6é adat az adatkezelés célja tekintetében relevdns minden egyéb adat. A
meghatéarozott természetes személlyel kapcsolatba nem hozhato leir6 adat (pl.
statisztikai adat) nem min8sil személyes adatnak.

Az adatkezelés elvei

A személyes adatok védelméhez val6 jog a természetes személyek
Alaptérvényben biztositott alapjoga, mely garantalla az érintettek, mint
adatalanyok informéaciés O©nrendelkezési jogat, amely — az érintettek
beleegyezésének hidnyaban - kizarélag torvényi felhatalmazas alapjan
korlatozhato.

Az NMHH barmely adatkezelést végzd munkatarsa felel6sséggel tartozik a
feladat- és hataskorének gyakorldsa sordn tudomasara jutott személyes adatok
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8.)

9)

10.)

11))

12.)

jogszerli kezeléséért, az NMHH nyilvantartasaihoz rendelkezésére allo
hozzaférési jogosultsagok jogszeri gyakorlasaért.

A célhoz kotottség és adattakarékossag elve az informéaciés dnrendelkezési jog
hatékony érvényesitését szolgalja azzal, hogy személyes adat kezelésére csak
meghatarozott — az NMHH jogszabalyban megallapitott feladat- és hataskoérének
gyakorlasahoz sziikséges — célbdl, e cél megvalositdsahoz szilkséges mértékben
és ideig, jog gyakorlasara vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehet&ség, olyan személyes adat vonatkozasaban, amely az adatkezelés céljanak
megvalésulasadhoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas. Jogszabalyban
elrendelt adatkezelés esetén kizardlag a felhatalmazast ad6 jogszabalyban
meghatéarozott célbdl valésulhat meg adatkezelés. Az NMHH Altal kezelt vagy az
NMHH feladatainak ellatdsahoz mas adatkezel® altal rendelkezésre bocsatott
személyes adatok magancélra valé felhasznalasa, illetéktelenek szamara
hozzaférhetévé tétele tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a
célhoz kotottség, az adattakarékossag elvének, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, és — ha
az adatkezelés céljara tekintettel szilkséges — naprakészségét, tovabba hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.
Amennyiben az adatkezel6 tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy mar id6szeritlen, koteles azt kijavitani,
illetve aktualizalni.

Ha az adatkezelés célja megsziint vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes
vagy utébb annak bizonyul, az ilyen adatokat toréini kell.

A torlés az adatok oly modon torténd felismerhetetlenné tétele, hogy annak
eredményeként helyredllitasuk tébbé mar nem lehetséges. Az adatkezelés
torlésével, megszintetésével kapcsolatos tényeket jegyzékdnyvben kell régziteni.
Az adatok torlésének részletes szabalyait az NMHH Iratkezelési Szabdlyzata
allapitja meg.

Il. Fejezet
AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Ugyviteli és nyilvantartasi céli adatkezelés

Az NMHH adatkezelése torvényi felhatalmazason vagy az érintett hozzajaruldsan
alapulhat.

Az NMHH, mint kdzigazgatasi hatésag — hataskorének keretei k6z6tt — jogosult a
feladatai ellatasdhoz sziikséges, az Mttv-ben, Eht-ban, a postaroél sz6l6 2003. évi
Cl. térvényben (tovabbiakban Pt.), az elektronikus kereskedelmi szolgéltatdsok,
és az informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl
sz616 2001. évi CVIII. torvényben (a tovabbiakban: Ektv.), illetve az elektronikus
alairasrél szol6 2001. évi XXXV. torvényben (a tovabbiakban: Eat.)a
kozigazgatasi hatdésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairél sz6l6 2004.
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13)

14.)

15.)

16.)

17.)

évi CXL. torvényben (a tovdbbiakban: Ket.), az 16jtv-ben és mas torvényben
meghatarozott esetekben, az ott felsorolt adatkérben személyes adat
megismeréesére €s kezelésére. E jogéat torvény korlatozhatja. Adatkezelése soran
az NMHH-nak gondoskodnia kell a torvény altal védett titkok megbrzésérél és a
személyes adatok védelmérdl.

Személyes adat akkor is kezelhet6, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése

lehetetlen, vagy aranytalan koltséggel jarna, és ezen adat kezelése

a) az adatkezel6re vonatkozo jogi kételezettség teljesitése, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése
céljabol szukséges, és

c) ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog
korlatozasaval aranyban all.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerul sor, az NMHH

a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidanyaban

a) aravonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabél, vagy

b) az NMHH vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol —
amennyiben ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez
fiz6db jog korlatozasaval aranyban all —

tovabbi kllén hozzdjarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak

visszavonasat kdvetden is kezelheti.

Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult hatésagi eljarasban az eljaras
lefolytatasdhoz szilkséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére
indult mas lUgyben az éaltala megadott személyes adatok tekintetében az érintett
hozzéajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét — sziikség
esetén az 1. sz. Fuggelék szerinti formanyomtatvany felhasznalasaval — fel kell
hivni (16jtv. 6. 8§ (6) bek.).

Kotelez6 adatkezelés esetén az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd
adatok korét és megismerhetéségét, az adatkezelés id6tartamat, valamint az
adatkezel6 megnevezését az adatkezelést elrendeld torvény hatarozza meg.

Torvényi felhatalmazas hianydban az adatkezelés alapjaul kizardlag az érintett
megfelel§ tajékoztatdsan alapuld Onkéntes, ha az informalt beleegyezésével
kapcsolatos bizonyitasi probléma merdl fel, irdsbeli — kllonleges adat esetén
minden esetben irasbeli — hozz4jarulasa szolgalhat, amelyben beleegyezését
adja a megfelel6 személyes adatok meghatarozott célbol és kérben torténd
kezeléséhez.

Kllénleges adatok kezeléséhez az érintett 2. sz. Fuggelék szerinti, illetve
jegyzdkoényvi hozzajarulasat kell kérni, kivéve, ha kildnleges adatat irasbeli
beadvanyaban vagy az NMHH elektronikus fellleteinek valamelyikén maga az
ugyfél vagy a bejelentd kozdlte. Az ilyen adatok sziikséges mértéki kezeléséhez
torténé hozzajarulasa az irasbeli beadvany benyujtasanak tényével megadottnak
tekintendd.

Személyes adatot — akar az érintett hozzajarulasaval, akar jogszabaly alapjan —
kilondsen akkor lehet kezelni, ha az az NMHH ko&zérdekl feladatanak vagy
térvényi kotelezettségének teljesitéséhez, az NMHH vagy az adatatvevé
harmadik személy hivatalos feladatanak gyakorlasahoz, az érintett alapvetd
eérdekeinek védelméhez, az érintett és az NMHH kozott Iétrejott szerz6dés
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18.)

19.)

20.)

21)

teljesitéséhez, az NMHH vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez, tarsadalmi szervezetek jogszeri mikddéséhez sziikséges.

Az NMHH — az adatkezelés eltérd célja alapjan — ugyviteli és nyilvantartasi célu
(adatéllomany kialakitasara iranyuld) adatkezeléseket végezhet az alabbiak
szerint:

a) az ugyvitelhez kapcsolédé adatkezelés az adott gy feldolgozasahoz
kapcsolédik és alapvetd célia az adott lgyhdéz tartozé eljaras
eredményes lefolytatasahoz, az eljaras résztvevéinek azonositasahoz
és az gy befejezéséhez szikséges adatok biztositasa. Ezen
adatkezelés soran személyes adatok kizar6lag az adott tigy irataiban és
az Ugyviteli segédletekben, elektronikus Ugykezelés esetén a
kapcsolédé  elektronikus  dokumentumokban illetve  gyviteli
adatbazisokban szerepelnek, kezelésiik ebbdél a célbdl csak az alapul
szolgdléo irat vagy az elektronikus dokumentum selejtezéséig
lehetséges;

b) a nyilvantartasi célu adatkezelés az elére meghatarozott szempontok
alapjan gyUjtoétt személyes adatfajtakbol adott — az NMHH, mint
adatkezel6 kozfeladatainak ellatasahoz kotédé — szempontok szerint
rendszerezett adatallomanyt hoz Iétre, biztositva az adatkezelés
idétartama alatt az adatok kilénbdzd jellemzdk alapjan torténd
visszakereshetbségét, automatizalt nyilvantartdsok esetében a
lekérdezhetéségét. Ez esetben egy-egy adott lggyel 6sszefliggésben
gy(jtott adatok kezelése elvalik az alapul szolgalo eljarastél, az adatok
kezelésének id6tartamat az adatok kezelésére felhatalmazast ado
jogszabaly vagy az érintett beleegyezésében foglaltak hatdrozzak meg;

c) nyilvantartdsi célu adatallomany kialakitasat az adatkezel6 szerv
vezet6jének kezdeményezése alapjan az NMHH EIndke -a bels6
adatvédelmi felelés allasfoglalasanak figyelembe vételével- irdsban
rendeli el. Az adatkezelés megkezdése elbtt a nyilvantartasi célu
adatallomany létrehozasat a 3. szamu flggelék szerinti adatlap
kitoltésével a belsé adatvédelmi felelésnek dokumentalnia kell.

Az NMHH eljarasai soran az anyagi és eljarasi jogszabalyok altal meghatarozott
adatkorbe tartoz6 — ezen adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen — a cél elérésére alkalmas személyes adatokat csak a cél
megvalosulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelheti.

Az NMHH eljarasai soran megismerheti és a feladatai ellatasahoz sziikséges
mértékig kezelheti az Mttv., az Eht., a Pt., valamint az Ektv., illetve az Eat.
felhatalmazasa alapjan az elektronikus hirkozlési €s postai szolgaltatok, az Ektv.
szerinti informacidés tarsadalommal 6sszefiiggd, valamint az Mttv. és az Eat.
szerinti szolgaltatasokat nyljté szolgéaltatok altal kezelt személyes adatokat.

Az NMHH elektronikus levelezés utjan csak azzal az tgyféllel tarthat kapcsolatot,
aki e célbdl elektronikus levélcimét atadta, melynek érvényességeéért az ugyfél
felelés. Az NMHH az ugyfél (bejelentd) elektronikus elérhetéségi adatait —
elektronikus levélcim, telefonszam, mobiltelefonszam, faxszam, stb. — az adat
visszavonasaig vagy megszinéséig kezelheti az ugyfél (bejelent6) kifejezett
beleegyezésével, mas szervnek vagy személynek csak torvény rendelkezése
szerint vagy az ugyfél (bejelentd) engedélyével adhatja at.
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22.)

23)

24.)

25.)

26.)

27.)

Az Ugyfél (bejelentd) azonositasahoz sziikséges adatok kivételével az Ugyfeltél,
illetve a bejelent6tél nem kérhetd olyan adat igazolasa, amelyet valamely hatésag
jogszaballyal rendszeresitett nyilvdntartdsanak tartalmaznia kell és a személyes
adatok tekintetében az adat tovabbitasat az adott gy elbiralasdhoz szukséges
célbol torvény lehetévé teszi, vagy az ugyfél sajat személyes adata tekintetében
ezt kéri. A kérelemnek ez a része az ugyfél személyes adata tekintetében
adatkezeléshez, illetve tovabbitdsahoz valé hozzajarulasnak mindsul.

Erre irAnyuld indokolt kérelem esetén az NMHH az adott eljarasra iranyado
eljarasi szabalyok keretei k6zott elrendelheti a tanu, a bejelentd természetes
személyazonosité adatainak és lakcimének zart kezelését, mely esetben ezen
adatokat az NMHH eljar¢ illetékes szerve az gy iratai kozott elkilonitve, zartan
kezeli, biztositva, hogy azok az eljarasi cselekmények soran ne valjanak
illetéktelenek szamara megismerhetéve. A zartan kezelt adatok megismerésére
csak az ugyintézd, a jegyz6konyvvezetd, a leird, az NMHH eljaréd szervezeti
egységenek vezetdje, az EIndk, a Hirkozlési elnOkhelyettes és a Fdigazgato,
valamint a fellebbezés elbiralasara jogosult szerv erre felhatalmazott tgyintézéje
és vezetdje jogosult. Az Mttv. 141. §. alkalmazdsa esetén, az arra iranyul6
kérelemre, a Média- és Hirkdzlési Biztos elrendeli az adatok zéart kezelését.
Iratbetekintési jogot kizardlag a kivonat tartalmara biztosit.

Az Ugyfél nem tekinthet be a tanu vagy a bejelentd természetes személy
azonositd adatait tartalmazo6 iratba/elektronikus dokumentumba, ha az NMHH a
tanu, illetve a bejelentd természetes személy azonositdé adatait zartan kezeli.

Az Ugyfél az adatok konkrét megjeldlésével kérheti az ellenérdekl Ugyfél irat-
betekintési joganak kizarasat, személyes adatainak, valamint (Uzleti és mas
méltanyolhaté6 maganérdekének védelmében.

Az NMHH szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 munkatarsak kotelesek az
altaluk megismert személyes adatokat megérizni. Az NMHH-val kézszolgalati
jogviszonyban Aallg, illetve allt, valamint a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allg, illetve allt személyek e jogviszony fennalldsa alatt és annak
megsziinését kdvetden is kdtelesek megbrizni az NMHH tevékenységével, annak
elldtdsaval kapcsolatban tudomasukra jutott személyes adatokat, azokat nem
tehetik k6zzé, nem hasznosithatjak és nem hozhatjak harmadik fél tudomasara.

Az NMHH a tényallas tisztazasa keretében jogszabalyi felhatalmazas alapjan a
hataskorébe tartozé eljardsok soran jogosult — a vizsgélt gazdasagi
tevékenységgel dsszefliggésben — megismerni az Ugyfélnek és az eljards mas
résztvevdinek a személyes adatait, beleértve az adott eljaras targyat képezd
tevékenységgel, szolgéaltatassal kapcsolatos — akar torvény altal védett titkot,
vagy kulon jogszabaly felhatalmazésa alapjan minésitett adatot is magaban
foglalé — adatot tartalmazé valamennyi dokumentumot, eszkdzt, iratot.

Belsé adatvédelmi nyilvantartas

Az NMHH-nal létesitett minden nyilvantartasi célu adatkezelésrél — beleértve az
adattovabbitast, valamint a kozérdeki adat megismerése iranti elutasitott igények
nyilvantartasat is — a 3. sz. Fuggelék szerinti adatkezelés nyilvantartasi adatlapot
(a tovabbiakban: adatlap) kell vezetni. A nyilvantartasi célu adatallomanyt kezel6
szervezeti egységek Uj adatallomény kialakitasat e tevékenység megkezdése
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29.)

el6tt legalabb 15 nappal — az adatlap kitbltésével és megkildésével — kotelesek
bejelenteni az NMHH bels6é adatvédelmi felelése (a tovabbiakban: adatvédelmi
felelés) altal vezetett belsé adatvédelmi nyilvantartasba. A bejelentést annak
figyelembe vételével kell megtenni, hogy a kordbban belsd nyilvantartasba vett
adatkezeléssel nem érintett adatallomanyra vonatkozé, illetve kordbban
nyilvantartasba vett adatkezelésnél nem alkalmazott () adatfeldolgozasi
technoldgia alkalmazasat szikségessé tevd, nyilvantartasi célu adatkezelést a
Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsdg Hatésaghoz (a tovabbiakban:
Hat6sag) az erre iranyul6 tevékenység megkezdését megel6z6 45 nappal kell
bejelenteni, a nyilvantartasba vétel feltétele, hogy az adatkezelést, illetve
adatfeldolgozast végzd szervnél a jogszerli adatkezelés feltételei biztosithatok
legyenek.

Az adatvédelmi felel6s altal kezelt belsé adatvédelmi nyilvantartas idérendi
sorrendben tartalmaz minden nyilvantartasi céli adatkezelésrél vezetett adatlapot
és az adatkezelés megsziinésének korlilményeit tartalmazé dokumentumot,
beleértve az adattovabbitasokat, és a kozérdekl adat megismerése iranti
elutasitott igények — elutasitasi indokokat is tartalmazo6 — nyilvantartasat.

Az adatlapot az adatkezelést illetve adatfeldolgozast végzé szerv, szervezeti
egység késziti el két példanyban, elsdé példanyat a szerv, szervezeti egység
vezetbje 6rzi, az adatkezelés megsziinéséig, masodik példanyat az adatvédelmi
felelés 6rzi a belsé adatvédelmi nyilvantartasban.

Az adatlap dokumentalja az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb tényeket és
kordlményeket, kiléndsen az alabbiakat:

a) az adatkezelés megnevezése;

b) célja, rendeltetése;

c) jogszabalyi alapja (tbrvény, torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott
jogszabaly, NMHH belsé norma);

d) kezel6je (szervezeti egység, annak vezetdje, illetve az adatfeldolgozast
végzo felelés személy neve, beosztasa, irodaja és telefonszama);

e) az érintettek kore és meghatarozhaté szama;

f) a nyilvantartott adatok kore;

g) az adatok forrasa (maga az érintett vagy mas adatkezelés);

h) az adatok fellelhet6ségi helye(i) (adatbazis, alkalmazas megnevezése);

I) az adatokat tartalmazé mentések ill. archivalasok fellelhet6sége;

i) az adatfeldolgozas mddszere (manudlis, szamitdégépes, vegyes);

k) az adatokon végzett gyakori adatkezelési muiveletek (tarolas,
modositas, aktualizalas, valogatas, rendszerezés, stb.);

[) adattovabbitas (adatfajta megnevezése, adattovabbitas jogalapja, mely
szerv részére?, milyen rendszerességgel?, adattovabbitds modja,
idépontja, megkeresésre torténd adattovabbitas esetén a Szabalyzat
50. pontja szerinti jegyz6kdényv elsé példanya az adatlaphoz
csatolando);

m) adatbiztonsagi intézkedések;

n) adatok megdbrzésének, illetve torlésének ideje;

0) az adatkezelés automatizaltsaga;

p) kozérdekl adat megismerése iranti elutasitott igények (igénybejelentés
idépontja, elutasitas idépontja, elutasitas indoka, jogalapja).

Az adatlapok adatainak valddisagat az NMHH adatvédelmi felelése és az

illetékes adatkezeld szerv / szervezeti egység vezetdje évente felllvizsgalja, az
évkdzben tortént valtozasokat atvezeti. A belsé adatvédelmi nyilvantartasba

10
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tartoz6 dokumentumokat az iratkezelési rendszerben iktatni kell, az adatvédelmi
felelés feladata az adatvédelmi nyilvantartas szikség szerinti, de legalabb
haromévenkénti — december 31-i hatarnappal torténd — megujitdsa, és az
archivalt belsé adatvédelmi nyilvantartasi dokumentumok irattari kezelésbe
adéasa.

29/A.)Az adatkezelésnek a Hatdésdg Aaltal vezetett adatvédelmi nyilvantartdsaba

vételekor adott, az adatkezelés azonositasara szolgald nyilvantartasi szamot az
adatvédelmi felelés kozli az érintett adatkezel6kkel. E nyilvantartasi szamot az
adatok harmadik személy részére torténd tovabbitasanal, nyilvanossagra
hozatalanal, és az érintettnek torténé kiadasanal fel kell tiintetni.

Az érintett jogainak érvényesitése, el6zetes tajékoztatasa, a tiltakozasi jog

30.)

31)

32))

33.)

34.)

35.)

gyakorlasanak biztositasaval 6sszefiiggé feladatok

Az adatkezel6 szerv vezetbje kdteles biztositani, hogy az érintett az adatkezeld
szerv / szervezeti egység éltal kezelt adatait megismerhesse.

Az érintett tajékoztatast kérhet az NMHH-t6l személyes adatainak kezelésérél és
kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabdlyban elrendelt
kételezd adatkezelések kivételével — azok torlését, vagy zarolaséat, valamint,
amennyiben arra térvény felhatalmazza, tiltakozhat személyes adatanak kezelése
ellen.

A tajékoztatas ingyenes, amennyiben a tajékoztatast kérd az adott naptari évben
azonos adatkezelésre vonatkozé tdjékoztatasi kérelmet még nem nydjtott be.
Egyéb esetekben olyan koltségtéritést kell megallapitani, amely fedezi a
tajékoztatassal kapcsolatban felmeriilt kdzvetlen és kozvetett koltségeket. A
megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen
kezelték, vagy ha a tajékoztatds kérése a személyes adat helyeshitéséhez
vezetett.

Az érintett személyes adataiba betekinthet. A betekintést Ugy kell biztositani,
hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg. Az
adatbetekintést és az adatkdzlés tényét ,betekinté adatlap™on régziteni kell.

A tajékoztatds, illetve a betekintés biztositdsa csak akkor tagadhaté meg, ha a
kért adatokat a mindsitésre jogosult megfelel eljaras keretében — a mindsitett
adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. torvény szabalyai szerint — el6zetesen
mindsitett adatta nyilvanitotta. Megtagadhato6 tovabba az érintett tajékoztatasa az
I6jtv. 9. 8§ (1) bekezdésében, valamint a 19. §-aban meghatarozott egyéb
esetekben. A tjékoztatas megtagadasa esetén az NMHH illetékes szerve
frasban kozli az érintettel, hogy a felvilagositds megtagadaséara az 16jtv. mely
rendelkezése alapjan kerllt sor, tovabba a birdésagi jogorvoslat, illetve a
Hat6saghoz fordulas lehet6ségérdl.

Az érintett kérelmére legkés6ébb 30 — tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 —
napon belll irasban, kézértheté formaban valaszt kell adni. A valaszt a kérdéses
adatok kezeléséért felel6s adatkezel6 szerv vezet6je kiadmanyozza és masolati
példanyat egyidejlleg megkildi az adatvédelmi felelés részére.

11
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37)

38.)

39.)

Az elutasitott kérelmekrél az NMHH a Hatdésagot évente, a targyévet kévetd év
januar 31-éig értesiti. Az értesitést az adatvédelmi felelés tovabbitja a Hatdsag
részére.

Adatvaltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt
adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat. A valdésagnak meg nem feleld
személyes adatot az adatkezeld6 — amennyiben a valdésagnak megfeleld
személyes adat rendelkezésre all — koteles helyesbiteni. Amennyiben a hibas
adat nem helyesbithetd, akkor azt — térvény eltérd rendelkezésének hianyaban —
tordlni kell. A hibas adatot a kijavitasig vagy torlésig az erre utaldé megfelelé
jelzéssel kell ellatni.

A kezelt személyes adatot tdrélni kell, amennyiben

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett azt — a jogszabalyban elbirt kdtelezd adatkezelést kivéve —
kéri;

c) az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok tarolasanak térvényben
meghatarozott hatarideje lejart;

d) az hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszeriien nem orvosolhaté —
feltéve, hogy a torlést térvény nem zarja ki;

e) azt a bir6sag vagy a Hatdsag elrendelte.

Az adat helyesbitésérdl vagy torlésérél az érintetten kivil mindazokat értesiteni
kell, akiknek kordbban az adatot tovabbitottak, kivéve, ha annak elmaradéasa az
adatkezelés céljara tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Torlés helyett az adatkezel® zarolja a személyes adatot, ha ezt az érintett kéri,
vagy ha a rendelkezésre allé informacidk alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig
kezelhetd, ameddig fennall a személyes adat torlését kizaré adatkezelési cél.

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa — kotelezd adatkezelés
esetét kivéve — kizarolag az adatkezel6, az adatatvevd, vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitéséhez szikséges;

b) a személyes adat felhaszndlasa vagy tovabbitasa kodzvetlen
Uzletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatads céljara
torténik;

c) atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként térvény lehetévé teszi.

Az érintett tiltakozdsa elbiralasanak — legfeljebb 15 napos — id6tartamara az
adatkezelést fel kell figgeszteni. A felfliiggesztés idétartama alatt az adat a
tiltakozasi jog elbiralasaval 6sszefliggé eljarason kivil nem hasznalhato fel, nem
tovabbithatd, tarolasan, mentésén kivil egyéb adatkezelési mivelet nem
végezhetd. Amennyiben a tiltakozas megalapozott, az adatkezel6 az
adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is —
megszinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrél és az annak alapjan
tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, akik kételesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.
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Amennyiben az érintett nem ért egyet a tiltakozasanak elbiraladsa eredményeként
az NMHH altal hozott dontéssel, illetve az adatkezeld a 15 napos elbiralasi
hatarid6ét elmulasztja, ugy az érintett — a dontés kozlésétdl, illetve a hatarid6
utols6 napjatdl szamitott 30 napon belll az I6jtv. 21. 8§ (4) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen — birésaghoz fordulhat.

Az adatatvevd az adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat olyan, az adatatvevd
joganak érvényesitéséhez szikséges adatokhoz valé hozzajutds érdekében,
melyet az érintett tiltakozasa miatt nem kapott meg. Ez esetben az adatkezel6 a
tiltakozo érintettet is perbe hivhatja.

Az adatkezel6 nem tOrdlheti az érintett adatat, ha az adatkezelést torvény
rendelte el, az adat azonban nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az
adatkezel6 egyetértett a tiltakozassal, vagy a birésag megallapitotta a tiltakozas
jogossagat.

Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalya ala tartozé szervezeti egységek minden év
januéar 31. napjaig kotelesek irasban tajékoztatni az adatvédelmi felelést az
altaluk teljesitett adatkozlések szamarol. Ezzel egy id6ben az elutasitott
kérelmekrél részletes beszamoloét kell kdldenitk, mely tartalmazza az eredeti
kérelem targyat és az elutasitas indokait.

41/A.)Az NMHH az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos el6zetes tajékoztatasa iranti

kotelezettségeinek az 16jtv. 20. 8-aban foglaltak alapjan, koételezd adatkezelés
esetén az 16jtv. 20. 8§ (2) bekezdés szerinti informaciokat tartalmazo jogszabalyi
rendelkezésekre vald utalas, nagyszamua érintett esetén az I6jtv. 20. § (4)
bekezdése szerinti informaciék NMHH honlapjan, kézértheté formaban toérténd
kozzétételével tesz eleget.

A kezelt személyes adatokra vonatkoz6 adatminéségi kovetelmények

42.)

43.)

Az NMHH altal kezelt személyes adatoknak meg kell felelnitk az alabbi fébb
kovetelményeknek:

a) felvételik és kezelésik torvényes és tisztességes;
b) pontosak és teljesek, tovabbad — ha az adatkezelés céljara tekintettel
szikséges — naprakészek;

c) tarolasuk madja alkalmas arra, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljdhoz sziikséges ideig lehessen ezen adatok alapjan azonositani.

lll. Fejezet

ADATKOZLESEK

Az adatkozlések formai

Személyes adat harmadik személyekkel adattovabbitas vagy nyilvanossagra
hozatal formajaban kézolhetd.
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44.)

45))

46.)

47.)

48.)

Adattovabbitasnak mindsul az adat meghatarozott harmadik személy szamara
torténd  hozzaférhetévé tétele. Az adattovabbitds megvaldésulhat  az
adatkezelésbe torténé betekintéssel vagy kivonat készitésével is.

Nyilvanossagra hozatalnak minésul, az adat barki szamara hozzaférhetévé tétele,
fuggetlendl annak médjatol és formajatdl.

Az NMHH szervezetén bellili adattovabbitas,

adatkezelések 6sszekapcsolasa

Az NMHH szervezeti rendszerén belil a koéztisztvisel6k, Ugykezelék,
munkavallalék, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak
személyes adatai — a feladat elvégzéséhez szilkséges mértékben és ideig — csak
olyan szervezeti egységhez tovabbithaték, amely a kdzszolgalati jogviszonnyal,
munkaviszonnyal vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos
adminisztrativ és szervezési feladatokat lat el.

Az NMHH-n bellli adattovabbitassal kapcsolatos konkrét igényekrél minden
adatkezelés esetében kilon kell donteni és a dontést, valamint az adattovabbitas
tényérdl készitett dokumentum elsé példanyat az adatlaphoz kell csatolni,
masodik példanyat az adatvédelmi feleléshéz kell tovabbitani.

Az NMHH-nal foly6 kulénb6zé célra iranyuld adatkezelések csak torvényes cél
érdekében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatdk dssze.

Az adatkezelések Osszekapcsolasara vonatkozéan az alabbi tényeket
jegyz6konyvben kell rogziteni:

a) az 6sszekapcsolt adatkezelések megnevezése;

b) az 6sszekapcsolas célja;

c) az 6sszekapcsolas idépontja és tartama;

d) jogszabalyi alapja;

e€) az Osszekapcsolast végzd személy neve, beosztasa, szervezeti
egysége, irodaja és telefonszama;

f) az 0sszekapcsolassal érintettek kore és szama;

g) az 6sszekapcsolt adatok kore;

h) az 6sszekapcsolas mbdszere (manualis, szamitdgépes, vegyes);

i) adatbiztonsagi intézkedések.

Az Osszekapcsolasrol felvett jegyz6konyv elsé példanyat az adatlaphoz kell
csatolni, masodik példanyat az adatvedelmi felel6shdz kell tovabbitani.

Adattovabbitas megkeresés alapjan

Az NMHH-n kivdli szervtél vagy maganszemélytél érkezd, személyes adat
kozlésére iranyuld megkeresés toérvényi felhatalmazas esetén, valamint akkor
teljesithetd, ha az érintett erre irasban felhatalmazza az NMHH-t. Az érintett
elézetesen is adhat ilyen tartalmd felhatalmazast, amely szdlhat valamely
id6tartamra, illetve a megkereséssel él6 szervek meghatarozott korére is.
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49.)

50.)

51.)

52.)

Az érintett nyilatkozattételétdl fliggetlenil teljesiteni kell a blntetélgyekben eljard
hat6sagoktol — rendérség, birésag, Ugyészség, a NAV vam- és nyomozohatdséagi
szervei—, érkez6 megkereséseket. E szervek megkereséseirdl az illetékes
adatkezel6 — kdzvetlenll vagy szolgélati felettese Utjan — koteles tajékoztatni az
adatvédelmi felel6st. Az adatszolgaltatéds csak az NMHH adatvédelmi felel6sének
jovahagyasaval teljesithetd.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket,
korulményeket jegyzékonyv felvételével kell dokumentalni. A jegyzékdnyvnek az
alabbi adatokat kell tartalmaznia:

a) a megkeresést kezdeményezd szerv vagy személy megnevezése,
postacime, telefonszama;

b) az adatkérés célja, rendeltetése;

c) az adatkérés jogszabalyi alapja, illetve az érintett hozzajaruld
nyilatkozata;

d) az adatkérés idépontja;

e) az adatszolgaltatas alapjaul szolgal6 adatkezelés megnevezése;

f) az adatszolgaltatast teljesitd szervezeti egység megnevezése;

g) az érintettek kore;

h) a kért adatok kore;

i) az adattovabbitas modja.

A megkeresésrél szold jegyz6kdnyv elsd példanyat az adatlaphoz kell csatolni,
masodpéldanyat az adatvédelmi feleléshoz kell tovabbitani.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezd kulon eljaras szerint kezelt megkeresés
esetén a megkeresés tényérdl, tartalmarél, amennyiben a nemzetbiztonsagi
szolgalatok részér6l az altala kezelt nyilvantartasokb6l az NMHH
adatszolgaltatast teljesitett, iratbetekintést biztositott, illetéleg nyilvantartasaban a
megkeresésre jelzést helyezett el, ugy mindezek tényérél, tartalmarol, valamint a
megtett intézkedésekrél a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV.
torvény 42. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az érintettet, illetdleg mas
személyt vagy szervezetet nem t4jékoztathat.

Kulféldre irAnyul6 adattovabbitas

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kilféldre — kivéve az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél szoéld megallapodasban részes allamokba - iranyuld
adattovabbitassal, az érintettek figyelmét erre a korilményre mar az adatok
felvételét megelé6zéen fel kell hivni. Az NMHH személyes adatot harmadik
orszagban adatkezelést folytatd, vagy adatfeldolgozast végzé adatfeldolgozo
részére akkor tovabbithat, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy az
adatkezelésnek az 16jtv. 5. §-aban, illetve 6. §-aban el6irt feltételei teljestuinek, és
a harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, feldolgozasa soran biztositott
a személyes adatok megfeleld szintl védelme. Ez utdbbi akkor biztositott, ha az
Eurdpai Unié kotelezb jogi aktusa azt megallapitja, vagy a harmadik orszag és
Magyarorszag kozoétt az érintetteknek az I6jtv. 14. 8§-adban foglalt jogai
érvényesitésére, a jogorvoslati jog biztositasara, valamint az adatkezelés illetve
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53.)

54.)

55.)

56.)

adatfeldolgozas fliggetlen ellenérzésére vonatkozo, garancialis szabalyokat
tartalmazé szerzédés van hatalyban.

Az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szold6 megallapodasban részes allamba iranyuld
adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha az adattovabbitdsra Magyarorszag
tertletén beltl kertilne sor.

A kulféldre irdnyul6 adatszolgéaltatassal kapcsolatos tényeket és kortlményeket
jegyz6konyv felvételével kell dokumentalni. A jegyz6kdnyv az alabbi adatokat
tartalmazza:

a) az adattovabbitas cimzettje (megnevezés, postacim, telefonszam);
b) az adattovabbitas célja, rendeltetése;

c) az adattovabbitas jogszabalyi alapja, illetve az érintett nyilatkozata;
d) az adattovabbitas idépontja;

e) az adattovabbitast teljesité szervezeti egység megnevezeése;

f) az érintettek kore;

g) atovabbitott adatok kore;

h) az adattovabbitds maddja.

A kulfoldre iranyulé adattovabbitasrol széld jegyz6konyv elsd példanyat az
adatalaphoz kell csatolni, masodpéldanyat az adatvédelmi felelé6shdz kell
tovabbitani.

Személyes adatok nemzetkdzi jogsegélyrél szol6 nemzetkdzi szerzddés
végrehajtasa érdekében, a nemzetkdzi szerz6désben meghatarozott célbdl,
feltételekkel és adatkérben — az I6jtv. 8. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltételek hianyaban is — tovabbithaték harmadik orszagba.

Koézigazgatasi jogkdrben végzett adattovabbitas

Az NMHH az eljarasa soran birtokaba kerllt személyes adatokat az Mttv-ben, az
Eht-ban és a Pt-ben, az Ektv-ben és az Eat-ben, valamint ezek felhatalmazasa
alapjan kiadott jogszabalyokban, valamint a Ket-ben szabdalyozott eljarasok
keretében a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen tovabbithatja mas szervekhez,
felligyeleti vagy felettes szervhez felterjesztés keretében, illetékes ligyészséghez,
birésaghoz, ugyancsak jogszerli az érdemi allasfoglaladshoz sziikséges védett
adatoknak a szakhat6sagok rendelkezésére bocsatasa, vagy szakhatésagként az
érdemi ugyintézést végz4 hatésaghoz torténd tovabbitasa.

Az NMHH a hatésagi megkereséseknek a megkeresés targyara vonatkozé
jogszabalyi el6irasok keretei kozott tesz eleget, ennek hianyaban az
adattovabbitashoz az érintettnek hozza kell jarulnia.

A Gazdasagi Versenyhivatallal, a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatésaggal, és a
Hatésaggal toérténé, az Eht. 20-22. §-aiban szabalyozott egyuttmikodési
kotelezettség keretében az NMHH és az egyuttmikédé hatésagok biztositjak,
hogy eljardsaik az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyi el6irasokkal
O0sszhangban legyenek.
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57.)

58.)

59.)

60.)

Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

Torvény kdzérdekbdl — az adatok korének kifejezett megjeldlésével — elrendelheti
a személyes adat nyilvanossagra hozatalat. Barmely mas esetben az NMHH altal
kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatalahoz az érintett — kilénleges
adat esetén irasbeli — hozzajarulasa szikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulast nem adta meg.

IV. Fejezet
ADATBIZTONSAGI ELOIRASOK

Az adatbiztonsagi eléirasok és intézkedések célja az adathordozok, az adatok és
adatallomanyok védelmének biztositasa, kilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megVvaltoztatas, tovabbitas, nyilvAnossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint a sérilés és a véletlen megsemmisilés, tovabbd az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

A személyes adatok technikai védelmének biztositadsa érdekében kulon védelmi
intézkedéseket kell tenni, amennyiben a személyes adatok tovabbitasa haldzaton
vagy egyéb informatikai eszk6z utjan torténik.

Az NMHH koteles gondoskodni az altala kezelt, illetve feldolgozott adatok
biztonsagardél. Koteles tovabba megtenni mindazokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek szavatoljak
mind a manudlisan kezelt, mind a szamitdogépes rendszerben tarolt és
feldolgozott személyes adatok biztonsagat és amelyek az I6jtv., az Eht., a Pt. a
Ket., jelen Adatvédelmi Szabdlyzat, az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok,
valamint a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag vedelmérdl
sz6l6 1995. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: Lvtv.) és a kozfeladatot ellato
szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirél szolé 335/2005. (XI11.29.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Lvhr.) adatvédelemre és adatbiztonsagra
vonatkozé elbirasainak érvényre juttatasahoz sziksegesek.

Az NMHH az altala kezelt személyes adatok biztonsdgat az Lvtv., az Lvhr. és az
NMHH Iratkezelési Szabalyzata el6irasainak figyelembevételével és azokhoz
igazoddan, a mindenkor hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban (IBSZ)
meghatéarozottak szerint teremti meg és tartja fenn.

Az NMHH, mint kozfeladatot ellatd szerv iratkezelését az adatvédelmi és
adatbiztonsagi kovetelményekhez igazoddéan ugy kell megszervezni, hogy a
megovand6 személyes adatot tartalmazd papiron, magneses, elektronikus vagy
barmely mas adathordozén megjelend rogzitett informacio, adategyiittes (a
tovabbiakban: irat)

a) azonosithatd, utja és fellelési helye kovethetd, ellenbrizhetdé és

visszakereshetd legyen;
b) tartalma csak az arra jogosult szamara legyen megismerhetd;
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61.)

62.)

63.)

c) a kezeléséért fennallé személyi felelésség egyértelmiien megallapithato
legyen;

d) szakszerl kezeléséhez, nyilvantartasahoz, védelméhez a megfelel
feltételek biztositva legyenek;

e) a beérkezett - személyes adatokat tartalmazé - iratok
megvaltoztathatatlansaga, a maradanddé értékl iratok megbrzése
biztositva legyen;

f) az Ugyintézéshez, a dontések el6készitéséhez megfelel§ tamogatast
biztositson.

Az informatikai rendszer miikddtetéséért felelés szervezeti egység vezetdje az
adatkezel6 szerv, szervezeti egység vezet6jének bevonasaval koteles
gondoskodni az iratkezelési szoftver altal kezelt adatok biztonsagarél, és
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitani azokat az
eljarasi szabdalyokat, amelyek az Uzembiztonsagi, adatvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsahoz szikségesek.

Az elektronikusan tarolt adatok, iratok utélagos olvashatésagat, hasznalatat a
selejtezési id6 lejartaig vagy levéltarba adasaig az Informatikai Biztonsagi
Szabdlyzat rendelkezése szerint kell biztositani.

Mind a papiralapd, mind a gépi adathordoz6 esetében biztositani kell az
illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat.

Az NMHH munkatarsai csak azokhoz az - akar papiralapu, akar gépi
adathordozon térolt — iratokhoz, illetéleg adatokhoz férhetnek hozza, amelyekre
munkakoruk ellatasahoz szikséguk van, vagy amelyre az illetékes vezetd
felhatalmazast ad. A hozzaférési jogosultsagokat folyamatosan naprakészen kell
tartani. A hozzéaférési jogosultsdgok kezelésére az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzat elbirasai iranyadok.

63/A.) A személyes adatok automatizalt feldolgozdasa soran az NMHH a technika

64.)

mindenkori fejlettségének megfelel tovabbi intézkedésekkel biztositja

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altal
hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellenbrizhetéségét és megallapithatdésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy
tovabbithatjadk, hogy mely személyes adatokat mikor, és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

d) atelepitett rendszerek Gzemzavar esetén térténd helyreallithatésagat, és

e) azt, hogy jelentés késziljon az automatizalt feldolgozas soran fellépé
hibakrol.

Ha az nem jelent aranytalan nehézséget az adatkezelének, ugy tobb lehetséges

adatkezelési megoldas koézul a személyes adatok magasabb szintli védelmét
biztosit6 megoldast kell valasztani.

Szamitégépen téarolt adatok

A szamitogépen tarolt, illetve haldézaton tovabbitott személyes adatok biztonsaga
érdekében az Informatikai Biztonsagi Szabdalyzatban tovabb részletezett aldbbi,
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vagy azokkal legalabb egyenértékii biztonsagot eredményez6 intézkedéseket kell
foganatositani:

a)

b)

aramelldtds: a szerver(ek) aramellatdsat olyan szinetmentes
aramforrassal kell biztositani, amely aramsziinet esetén a rendszer
biztonsagos — adatvesztést nem okozo6 — ledllitasdhoz szikséges ideig
zavartalan tovabbizemelést biztosit;

tlizvédelem: a szerver(eke)t jOl zarhato, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
riasztoberendezésekkel ellatott, Iégkondicionalt helyiségben kell
elhelyezni;

virusvédelem: a belsd és kiilsd halézat hataran virusvéd® programot
kell futtatni. A személyes adatokat kezel§ munkatarsak asztali
szamitogépein (munkaallomas) gondoskodni kell a virusadatbazis
frissitésérol;

hozzaférés-védelem: a halézati eréforrasokhoz csak érvényes
felhasznalodi névvel és jelszoval lehet hozzaférni. A jelszavak cseréjérél
az IBSZ rendelkezése szerinti médon gondoskodni kell;

biztonsagi mentés: a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv
adataibdl rendszeresen — legaldbb havonta — masik adathordozora
biztonsagi mentést kell késziteni. A biztonsagi mentést tartalmazo
adathordozét tlizbiztos fémkazettaban kell érizni;

archivdlds: a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok passziv
hanyadat — a tovabbi kezelést mar nem igényl6, valtozatlanul marado
adatokat — el kell valasztani az aktiv részt6l, majd a passzivalt adatokat
kilon adathordozoén kell rdgziteni.

Manualis kezelésii adatok

65.) A manualis kezelésli személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi f6bb
intézkedéseket kell foganatositani:

a)

b)

c)

tliz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhato,
szaraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi riasztoberendezéssel ellatott
helyiségben kell elhelyezni;

hozzéaférés-védelem: az iratokhoz csak az illetékes Ugyintézdk
férhetnek hozza. A személyzeti, valamint a bér- és munkadgyi iratokat
j6l zarhat6 lemezszekrényben kell tarolni;

archivalas: az iratok archivalasat évente egyszer, december 31-i
hatarnappal kell elvégezni, az archivalt iratokat az NMHH Iratkezelési
Szabalyzatanak, valamint az irattari tervnek megfeleléen kell
szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.
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66.)

67.)

V. Fejezet
ELLENORZES

Az adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapcsolatos el6irasokat, igy kiléndsen
az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseinek betartdsat, az adatkezelést és
adatfeldolgozast végzd szervek, szervezeti egységek vezetdinek folyamatosan
ellendrizniuk kell.

Amennyiben az adatkezeld szerv vezetbje jogsertd adatkezelést vagy az
adatbiztonsagi szabdalyok megsértését észleli, ugy haladéktalanul értesiti az
adatvédelmi felel6st és intézkedik a jogsértés megsziintetése irant. Visszaélés
esetén a felelésség megallapitasara vizsgalati eljards meginditasat
kezdeményezi.

VI. Fejezet
AZ ADATVEDELMI FELELOS

Az EInok nevezi ki az NMHH adatvédelmi felel6sét, aki az adatvédelmi
tevékenysége tekintetében kozvetlenil az EIndk felligyelete al& tartozik.

Az adatvédelmi felel6s az egyes adatkezelések ellenérzését szikség szerint, de
legaldbb évente egyszer elvégzi és az ellenérzés tapasztalatairdl irasban
tajékoztatja az EInokot és a Féigazgatot.

Az adatvédelmi felel6s:

a) az NMHH valamennyi szervezeti egységénél jogosult betekinteni az
adatkezelésekbe, valamint a hozzajuk kapcsolddo jegyz6konyvekbe;

b) barmely szervezeti egység vezetdjétdl és munkatarsaitdl széban vagy
irasban felvilagositast kérhet az ott folyé adatkezelésekrél;

c) ellenérzi az I6jtv., az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok,
valamint az Adatvédelmi Szabdlyzat rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kdvetelményeknek a megtartasat;

d) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy
az adatfeldolgozét;

e) elbiralla a személyes adatanak kezelése ellen az érintett Altal
elbterjesztett tiltakozast;

f) elkésziti és szilkség szerint aktualizdlja az Adatvédelmi Szabalyzatot,
vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;

g) szikség szerint gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

h) az adatvédelmi szabalyok suUlyos megsértése esetén jogosult
felelésségre vonast kezdeményezni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal;
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)
)

k)

kézrem(ikddik a Hatésag, NMHH-t érint6 vizsgalatainak lefolytatasaban
és az ezekkel kapcsolatos megkeresések megvalaszolasdban;
kézremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefiiggd
dontések  meghozataldban, valamint az érintettek jogainak
biztositasaban;

elldtia a jelen Adatvédelmi Szabdlyzatban szaméara meghatarozott
egyéb feladatokat;

részt vesz a Hatésag, és a belsé adatvédelmi felel6sdk rendszeres
szakmai kapcsolattartasat szolgald, a személyes adatok védelmére, és
a kozérdekli adatok megismerésére vonatkozd jogszabalyok
alkalmazasa soran az egységes joggyakorlat kialakitasat célz6 bels6
adatvédelmi felel6sok konferenciajan.

VII. Fejezet

Személyugyi nyilvantartas

68.) Az NMHH-nal vezetett személyugyi nyilvantartasokat az I6jtv. 65. § (3)
bekezdésnek a), c), illetve d) pontjaira figyelemmel nem kell bejelenteni az
adatvédelmi nyilvantartasba.

69.) Az NMHH személyi allomanyaval kapcsolatban az érintett kifejezett — kilonleges
adat esetén irasbeli — hozzajarulasanak, illetve torvény eltéré rendelkezésének
hianyaban csak az alabbi személyes, illetve kulonleges adatok kezelhet6k:

a)

b)

kdzszolgalati jogviszony esetében a koztisztvisel6k jogallasardl szolo
1992. évi XXIIl. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 3. szamu melléklete
szerinti, a kdzszolgalati alapnyilvantartads adatkorébe tartoz6 adatok,
illetve a vagyonnyilatkozatban szereplé adatok;

az NMHH-nal koéztisztviselének, Ugykezelének nem minésulé
munkavallalé munkaviszonyara a Munka Torvénykdnyverdl sz6lo 1992.
évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni,
ezért munkaviszony esetében az MT. rendelkezései altal elGirt
személyes adatok.

70.) A 69.)/b) pontban foglaltakhoz igazodéan a munkavallalék személyzeti
nyilvantartasanak az aldbbi személyes adatokat kell tartalmaznia:

a)

személyi adatok (név, sziletéskori név, nem, anyja neve, sziletési
helye, datuma);

TAJ szam;

allampolgarsag;

személyi alapbér;

munkaidd hossza (teljes munkaidé, részmunkaid®);

iskolai végzettség, szakképzettség;

a munkaviszony létrejéttének idépontja;

a munkaviszony megsz(inésének idépontja.
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71.)

72.)

73.)

74.)

75.)

76.)

77)

78.)

A személylgyi nyilvantartas adatait a Humaneréforras Igazgatdsag kezeli, az
abban foglaltak a kdztisztviseld, Ugykezeld, illetve munkavallalé foglalkoztatasi
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi kévetelmények
igazolaséra, statisztikai adatszolgaltatasra, szocialis és joléti igények kezelésére,
jogszabalyokban el8irt adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésére, statisztikai
adatszolgaltatasra, a szamfejtett személyi juttatasok tekintetében a kdzponti
koltségvetést, a Munkaer6piaci Alapot, a tarsadalombiztositas pénzugyi alapjait,
az oOnkéntes kolcsonds biztositdé pénztari és magannyugdijpénztari egyéni
szamlakat megilleté befizetési koételezettségek megallapitasara és egyéb,
jogszabalyban rogzitett, az NMHH-t, mint foglalkoztatét jogszabdly alapjan
terhel6 kotelezettségek teljesitéséhez hasznalhatok fel, beleértve a kézpontositott
illetmény szamfejtésrél sz6lé 172/2000. (X.18.) Korm. rendeletben foglaltakat.

A személylgyi nyilvantartas adatait az érintett szolgaltatjia, az elsédleges
adatfelvétel a kozszolgalati jogviszony, munkaviszony vagy munkavégzésre
irAnyuld egyéb jogviszony keletkezésekor térténik meg.

A nyilvantartas kezelése vegyes rendszerben, szamitégépen és manudlis
maodszerrel torténik. Az adatok biztonsagardl az adatkezelé gondoskodik.

A személyligyi nyilvantartassal kapcsolatos tovabbi szabalyokat az NMHH
koztisztvisel6i és Ugykezel6i vonatkozasaban az NMHH mindenkor hatalyos
Kdzszolgalati Adatvédelmi Szabalyzata Aallapithat meg, a kdzszolgalati
jogviszonnyal Osszefliggé adatkezelésre, és a kozszolgalati nyilvantartasra
vonatkoz6 szabdlyokrél sz6l6 233/2001. (X11.10.) Korm. rendelet, a kormanyzati
személylgyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv Altal lefolytatott palyaztatas
rendjérél, annak szervezésérdl és lebonyolitasardl, a palyazati eljaras alél adott
mentesitésrél, a kompetencia-vizsgalatrol, és a toborzasi adatbazisroél, valamint a
palyazati eljarashoz kapcsol6dd nyilvantartds szabalyair6l szélo 406/2007.
(XI1.27.) Korm. rendelet, valamint az egyéb irAnyadd jogszabalyi rendelkezések
figyelembe vételével.

A személyligyi anyagot a kézszolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinésétél
szamitott 50 évig meg kell &rizni. Abban az esetben, ha olyan munkavallalé
személyi anyagardl van sz0, akinek a kozszolgalati jogviszonya a torveny
erejénél fogva alakult & munkaviszonnya, akkor a kozszolgélati jogviszonyra
vonatkozé személyi anyagot a munkaviszony megsziinését kovetd 50 évig kell
megdrizni.

A koézszolgalati jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat — amennyiben a
kbzszolgalati jogviszony nem jott Iétre — az érintettnek, illetve a személyi anyagot
a korabbi munkaltatonak vissza kell adni. A munkaviszony létesitése céljabdl
benyujtott személyi anyag kezelésérdl az érintettet nyilatkoztatni kell.

A személyugyi nyilvantartas adatait kezel6 szervezeti egység koteles megtenni
azokat az intézkedéseket, amelyek kizarjak az adatok illetéktelen személy altali
megismerését. A személylgyi nyilvantartdsba és az alapul szolgalé iratokba
torténd betekintést — manudlis adatkezelés esetén — az ebbdl a célbdl
rendszeresitett ,Betekintési lap”-on, szamitégépes adatkezelés esetén pedig a
betekintés naplézasaval — irasban kell dokumentalini.

A személyi iratgy(jté dokumentumaiba vagy a személyugyi nyilvantartdsba — az
érintett egyideji tajékoztatasaval — bejegyzést tenni csak kodzokirat, az érintett
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79.)

80.)

81.)

82.)

83.)

84.)

irasbeli nyilatkozata, a munkaltat6i jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése,
okirata, bir6sdg vagy mas hatdsdg dontése, illetve jogszabalyi rendelkezés
alapjan lehet. Amennyiben a személyi iratgyUjtét és a személylgyi nyilvantartast
kezel6 személy azt észleli, hogy a kezelt adat a valésagnak nem felel meg,
kételes az adat helyesbitése vagy torlése érdekében a sziikséges intézkedéseket
kezdeményezni, a felsorolt jogi tényeket keletkeztet6 arra illetékes személynél.

A személyligyi iratokba betekintésre jogosultak kore:

a) a munkavallal6 a sajat adataiba;

b) a munkavallalo felettese;

c) a mindsitést végzd vezetd;

d) atoérvényességi ellendrzést végzo;

e) afegyelmi eljarast lefolytat6 testiillet vagy személy;

f) feladatkdrén belll a biztonsagi igazgato;

g) feladatkorén belll, a személyzeti, munkalgyi és illetmény szamfejtési
feladatokat ellat6 szerv e feladattal megbizott munkatarsa.

Az NMHH altal kiirt palyazatokra benyujtott jelentkezésekhez a palyazoknak
mellékelnilik kell a személyes adatok kezeléséhez a pélyazati anyaggal egyutt
megadott személyes hozzdjaruldsukat. A palyadzat elbirdlasa utan az
eredménytelen péalydzoék személyes adatait tartalmazé adathordozokat a
palyazonak kérésére, 30 napon belll, vissza kell kildeni vagy a palyazé
személyes adatai tovabbi palyazatok soran torténd felhasznalasara vonatkozé
hozzajarulasa hianyaban azt meg kell semmisiteni, melyrdl jegyzékonyvet kell
felvenni.

Az NMHH-hoz barmilyen forméban allaskeresési céllal eljuttatott dnéletrajzokban
szereplé személyes adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasat vélelmezni
kell. Alkalmazéds hianydban a személyes adatokat a fenti médon meg kell
semmisiteni.

Pénzugyi nyilvantartas
A pénzugyi nyilvantartas a jelen szabalyzat rendelkezése koérében a kdzszolgélati
jogviszonyra €és a munkaviszonyra, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyra vonatkozé tények dokumentalasara szolgald adatkezelés.

A pénzigyi nyilvantartas adatait a dolgoz6 kodzszolgélati jogviszonyaval,

munkaviszonyaval, illetve munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitdsara, a besorolasi kévetelmények igazolaséra,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ugyintézésre és statisztikai

adatszolgaltatasra, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb célokra
hasznalhatok fel.

A nyilvantartds kezelése vegyes rendszerben, szamitdgépen és manudlis
moddszerrel térténik. Az adatok biztonsagarol az adatkezelé gondoskodik.

A pénziigyi nyilvantartdssal kapcsolatos tovabbi szabalyokat a gazdasagi
igazgato javaslata alapjan F6igazgatdéi utasitas allapithat meg.
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A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos adatok kezelése

85.) Az NMHH-val kézszolgalati jogviszonyban allo koztisztvisel6k vagyonnyilatkozatai
munkahelyi kezelésének adatvédelmi szabalyait az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrél sz6ld 2007. évi CLII. térvény 11.§. (6) bekezdésében és
a Ktv. 61. 8§ (5) bekezdésében foglaltak alapjan a mindenkor hatalyos EInoki
utasitassal kiadott ,A vagyonnyilatkozat atadasarél, nyilvantartasarol, a
vagyoni helyzettel kapcsolatos meghallgatésrol, valamint a
vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok védelmérdl szél6
szabdlyzat” rendelkezik.

VIII. Fejezet

A HATOSAG VIZSGALATABAN VALO KOZREMUKODES SZABALYAI,
OKTATAS

86.) Amennyiben az NMHH-hoz a Hatésagtél — az 16jtv. VI. fejezete szerinti, a
Hatésag Altal lefolytatott vizsgalat keretében — megkeresés érkezik, arrol a
megkeresés egy példanyanak megklldésével az adatvédelmi felelést 3
munkanapon belll tajékoztatni kell.

Amennyiben a Hat6sag — a személyes adatok kezelésével, illetve a kdzérdek
adatok, vagy a kodzérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez fiiz6d6 jogok
gyakorlasaval kapcsolatos jogsérelem, vagy annak kozvetlen veszélye
fennallasat az NMHH-nal megalapozottnak tartia — az NMHH-t a jogsérelem
orvoslaséra, illetve annak kodzvetlen veszélye megszintetésére szdlitja fel, az
adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetbje — egyetértése esetén -
haladéktalanul megteszi a Hatdésag felszolitasaban megjeldlt szikséges
intézkedéseket, egyetnemértése esetén az Altala szikségesnek tartott
intézkedéseket, melyrdl koteles kikérni az adatvédelmi felelés véleményét,
megtett intézkedéseirdl, illetve — egyetnemértése esetén — allaspontjarol a
felszolitas kézhezvételétél szamitott 30 napon belll irasban tajékoztatia a
Hatosagot, és egyidejlileg az adatvédelmi felel6st is.

Amennyiben a Hatésadg adatvédelmi hatdsagi eljarast, vagy titokfeliigyeleti
hatésagi eljarast indit, és ennek keretében az Iojtv. 61. illetve 63. §-ai szerinti
hatarozatot hoz, agy a bir6sagi felllvizsgalat kezdeményezésére iranyado
keresetinditasi hataridé lejartaig, illetve felllvizsgalat kezdeményezése esetén a
birésdg joger6s dontéséig a vitatott adatkezeléssel érintett adatok nem
torolhetdk, illetve nem semmisitheték meg. Titokfelligyeleti hatdésagi eljaras
esetén, ha az NMHH mint minésité a hatarozat kozlésétél szamitott 60 napon
beltl nem fordul birésaghoz, a nemzeti mindsitett adat mindsitése a hatarozat
kozlésétdl szamitott 61. napon a hatarozatban foglaltak szerint megszinik, illetve
mindésitési szintje vagy érvényességi ideje a hatarozatban foglaltak szerint
megvaltozik.
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87.)

88.)

89.)

90.)

Az adatvédelmi hatésagi eljaras, illetve a titokfelligyeleti hatdsagi eljaras soran a
Hatésag altal hozott hatdrozattal szembeni jogorvoslatrol az arra nyitva allo
hataridé lejartat legkésébb 15 nappal megel6z6en az érintett adatkezelést végzd
szervezeti egység vezetdje koteles kikérni az adatvédelmi felelés véleményét.

Az NMHH élloméanyaba uUjonnan kerllt azon személyeket, akik munkakoriknél
vagy beosztasuknal fogva személyes adatokat kezelnek, az adatvédelmi felel6s
az allomanyba vételt kdvetd 2 honapon belll adatvédelmi oktatasban részesiti.
Az oktatas megtorténtét jegyz6kdnyvben kell dokumentalni, a jegyzékdnyvet az
adott adatkezelési nyilvantartdsi adatlap mellékleteként kell kezelni az
adatkezelés megsziinéséig.

IX. fejezet

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO IGENYEK
TELJESITESENEK RENDJE

A koézérdekl adat megismerésére iranyuld szoban, irasban vagy elektronikus
uton elbterjesztett igénynek — amennyiben az adatkérés egyértelmien
meghatarozott, és az I6jtv. szerint kiadhaté adatok megismerésére iranyul — az
adatkezel6 szervezeti egység az igény tudomasara jutasat kovet6 legroévidebb id6
alatt, legfeljebb azonban 15 napon belll tesz eleget, az 16jtv-ben meghatérozott
szabalyok alkalmazasaval.

Azon Kkozérdekii adat megismerésére elbterjesztett igény, amely adat
nyilvdnossagéat jogszabaly korlatozza, igy a minésitett adat védelmérél szold
2009. évi CLV. torvény szerint mindsitett adat, a Ptk. szerint Uzleti titokka
mindsitett adat és az 16jtv. 27. § -ban meghatarozott dontéselékészité adat, nem
teljesithet6.

A teljesitett adatigénylés tényérdl, illetve a kiadott adatok korérél az adatkezeld
szervezeti egység az adatkdzléssel egyidejlleg tajékoztatia az adatvédelmi
feleldst, valamint a Nyilvantartasi és tajékoztatasi féosztalyt.

Amennyiben az adatigénylés nem egyértelm(i, az adatkezel6 szervezeti egység
felhivia az adatigénylét igénye pontositasara. Ha az adatigénylés nem
egyértelmien kiadhaté adatok megismerésére iranyul, az adatkezel6 szervezeti
egység az adatigénylés beérkezését kovet6é 2 munkanapon belll errél
feljegyzéshben értesiti az adatvédelmi felelést, valamint a Nyilvantartasi és
tajékoztatasi féosztalyt, tekintettel arra, hogy az igény megtagadasara az 16jtv.
30.§ (3) bekezdése 8 napos hataridét hataroz meg. Az adatvédelmi felel6s,
egylttmikodve a Nyilvantartasi és tajékoztatasi f6osztallyal, a feljegyzés
kézhezvételérél szamitott 2 munkanapon belll az adatkezel6 szervezeti egységet
tajékoztatja allaspontjardl. Ennek megfeleléen az adatkezeld szervezeti egység
az lojtv. 29-30. 8-aiban megadott hataridén belll megteszi a szikséges
intézkedéseket.

91.) Amennyiben az adatigénylés jelentés terjedelmd, illetve nagy szamu adatra

vonatkozik, ugy a 88. pontban meghatarozott hataridé egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd, melyrél az igénylét az igény kézhezvételétdl szamitott 8
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napon belll tajékoztatni kell. Nem egyértelm(i adatigénylés esetén az igény
pontositasara torténd felhivasaban az NMHH tajékoztatja az igénylét arrdl is,
hogy a pontositas id6tartamaval az 16jtv. igény teljesitésének megtagadasara,
illetve teljesitésére vonatkozo hatérideje automatikusan meghosszabbodik.

92.) Az igény teljesitésének megtagadasardl az igényl6t 8 napon belll irasban — a

93.)

megtagadas indokaival, tovabba a jogorvoslati lehet6ségekrél valo
tajékoztatassal egyitt irasban, ha az igénylé elektronikus levelezési cimét
kozolte, elektronikus levélben — kell értesiteni.

Az elutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitasok indokairol az NMHH
nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrél minden évben a targyévet kdvetd
januar 31-éig tajékoztatja a Hatésagot.

Amennyiben a kézérdekl adatot tartalmaz6é dokumentum az igényl6 altal meg
nem ismerhetd adatot is tartalmaz, ugy erre hivatkozassal az adatigénylés
teljesitését nem lehet megtagadni, ilyen esetben a kért dokumentum meg nem
ismerhetd adatot nem tartalmazo kivonatat kell az igényl6 rendelkezésére
bocsatani, vagy olyan masolatat, melyen a meg nem ismerhet6 adat
felismerhetetlenné tételre kerult.

Amennyiben az NMHH a kért adatot kordbban mar elektronikus formaban
nyilvanossagra hozta, Ugy az arra vonatkozO igény az adatot tartalmazo
nyilvanos forras megjeldlésével is teljesithetd.

Az igényl6 az igényelt adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy
dokumentumrészrél, a fentiek figyelembe vételével kaphat masolatot, melynek
elkészitéséért — legfeljebb az azzal kapcsolatban felmertlt kéltség mértékéig
terjed6en — az adatszolgaltato koltségtéritést allapithat meg, melynek 6sszegérél
az igény teljesitését megel6z6en az igényl6t tajékoztatni kell, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy amennyiben az igényelt masolat jelentds terjedelm, ugy
a masolat iranti igényt a koltségtéritésnek az igénylé altali megfizetését kovetd 15
napon belll kell teljesiteni. E kordlményrdl az igénylét az igény kézhezvételét
kovetd 8 napon belll kell tajékoztatni.

A koltségtérités mértékének megallapitasahoz figyelembe veheté szempontokat
meghatarozdé jogszabdlyi rendelkezés alapjan, a megallapithaté tételes
koltségeket kulon utasitas szabalyozza.

A fejezet rendelkezéseit a kdzérdekbdl nyilvanos adat megismerésére elbterjesztett
igény esetén is alkalmazni kell, amennyiben a térvény az adat megismerhet&ségét
kozérdekbdl elrendeli.

94.)

X. fejezet

A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELE

Az NMHH az l6jtv. 1. szdmu melléklete szerinti altalanos kodzzétételi listdban,
valamint barmely r& vonatkozd jogszabalyban meghatarozott, kilénos kdzzététel
listaba, tovabba az EInok altal — a Hatésag vélemeényének kikérésével —
meghatarozott egyedi kozzétételi listaba tartoz6 adatokat, tovabba azon
kozérdekbdl nyilvanos adatokat, melyek nyilvanossagra hozatalat torveny igy
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rendeli sajat honlapjan teszi kodzzé digitdlis formaban, barki szédméra
személyazonositds nélkdl, korldtozastél mentesen, kinyomtathatd, és
részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkul kimasolhaté médon, a betekintés,
a letdltés, a nyomtatas, a kimasolads és a hal6zati adatatvitel szempontjabdl is
dijmentesen hozzaférhetben.

Az EIndk a kozzétételi listaban nem szerepld kodzérdekl adatokra vonatkozo
adatigénylések adatai alapjan évente felllvizsgalja az &ltala kiadott egyedi
kozzétételi listat, melyet a jelent6s aranyban vagy mennyiségben felmerilt
adatigénylések alapjan megfeleléen kiegészit, ennek soran figyelembe veszi a
Hat6sag esetleges javaslatait.

A fbéigazgaté gondoskodik az elsd bekezdés szerinti kozzétételi listakon szereplé
adatok pontos, naprakész és folyamatos kdzzétételérdl.

A kozzétételre az NMHH-nal rendszeresitett TArtalom Publikalasi Rendszeren
(TAPIR) kerll sor, a rendszer-alkalmazasi szabalyok szerint. Az adat
nyilvanossagra hozatalat a jelen szabalyzat 2.) pontja szerinti vezetd engedélyezi
a tényleges adatkezel6 szervezeti egység vezetdjének kezdeményezése alapjan.
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1. sz. Fuggelék
az NMHH Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatdhoz

Figyelemfelhivas

személyes adatok kezeléséhez

NV ettt et
helység
................................................................................................................................ utca
............................................................................................................................. szam

alatti lakos figyelmét felhivom arra, hogy az NMHH kerelmere kezdeményezésére
indult eljarasban az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges személyes adatainak
kezeléséhez vald hozzajarulasat az informécios dnrendelkezési jogrol, és az
informaciészabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIl. térvény 6. § (6) bekezdése szerint
vélelmezi .

.............................................. , 201 .. ..occeeeeneenhd n@pjén

érintett Ggyfél/kérelmezd Ugyintézé

szervezeti egység
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2. sz. Fuggelék
az NMHH Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatdhoz

hozz4jarulas
kilonleges adatok kezeléséhez

alatti lakos hozzajarulok ahhoz, hogy az NMHH (szervezeti egység megnevezése) az
ott foly6é Ugyemben az informécids dnrendelkezési jogrol, és az
informaciészabadsagrol szo6lo 2011. évi CXII térvény 5. § (2) bekezdésének a) pontja
alapjan az altalam megadott killdnleges adataimat kezelje.

.............................................. , 201 .. ..ceeeeneenhd Ln@pjén

érintett tgyfél/kérelmezé
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3. sz.

Fuggelék

az NMHH Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatdhoz

Adatkezelés nyilvantartasi adatlap

Adatkezelés megnevezése:

1. Szervezeti egység

2. Az adatkezelés célja

3. Az adatkezelés jogszabdlyi alapja

4. Az adatkezelés felel6s vezetéje

5. Hozzéaférésre jogosult személyek
neve és beosztasa

6. Erintettek kére és szama

f6

7. A nyilvantartott adatok kore

Azonosité adatok

Leiré adatok

8. Az adatok forrasa (az érintettél vagy
egyéb més forrasbdl)

Azonosité adatok

Leiré adatok

9. Az adatok fellelhet6ségi helye
(adatbazis, alkalmazas megnevezése)

10. Az adatokat tartalmaz6 mentések
ill. archivalasok fellelhetésége

11. Az adatfeldolgozas modszere

Kézi feldolgozas
Gépi feldolgozas

Vegyes rendszeri
feldolgozéas

Részletes leiras

12. Az adatfeldolgozéas helye (Csak
akkor kell kitolteni, ha kilonbozik az
adatkezelésért felelés szervezeti
egységtol.)

13. Az adatfeldolgozast vegzé
munkatars neve, beosztasa

14. Adatkezelési miveletek

adatgyd(jtés és -felvétel

adatrogzités
megvaltoztatas,
felhasznalas,

0sszekapcsolas, sszehangolas

zarolas,
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megsemmisités,
adattarolas,
rendszerezés
valogatas

tovabbitas
nyilvanossagra hozatal
torlés

archivalas, mentés
egyéb miivelet:

15. Az adatkezelés automatizaltsaga

16. Rendszeres adatszolgaltatas
(Mely szerv részére?
Mely adatokra nézve?

Milyen rendszerességgel?)

17. Adatbiztonsagi rendszabalyok és
intézkedések a 4. sz. fliggelékben
meghatarozott csoportositasnak
megfeleléen

18. Archivalas maddja és gyakorisaga

19. Adatok torlésének Az adatok nem Torlés ideje
(selejtezésének) ideje torolheték
20. Adatkezelés ellenérzése Ellen6rzés idépontja: | Ellenérizte:

Ellendrzés idépontja: | Ellendrizte:

Ellendrzés idépontja: | Ellendrizte:

Ellendrzés idépontja: | Ellendrizte:

21. Kézérdekl adat megismerése iranti | Igénybejelentés idépontja:

elutasitott igenyek Elutasitas idépontja:

Elutasitas indoka, jogalapja:

adatkezelés felelds vezetdje adatvédelmi felel6s
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Mellékletek:
Adatkezelések Osszekapcsolasarol (47. pont), megkeresés alapjan teljesitett
adatszolgéltatdsokrél (52. pont), és kulféldre irAnyuld adattovabbitdsrdl (53. pont)

felvett jegyz6konyv(ek).
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4. sz. Fuggelék
az NMHH Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatdhoz

Az NMHH-nal kezelt adatkdrdk definidlasa és csoportositasa

I. csoport: Az NMHH mikodése tekintetében automatikusan nyilvanos adatok
. kézérdekii adat
2. kdzérdekbdl nyilvanos adat

Il. csoport: Az NMHH mikddése tekintetében kérésre nyilvanossagra hozando
adatok

/1. azl. csoportba nem tartozd kdzérdekii adatok
II/12, azl. csoportba nem tartozd kézérdekbdl nyilvanos adat

lll. csoport: Az NMHH altal kezelt nyilvanossagra nem hozhaté/védendé, illetve

fokozottan védendd adatok:

A Személves adat

/2. Szenzitiv személyes adat:

/3. ,A mindsitett adat védelmérdl’ szolé 2009. évi CLV. torvény szerint mindsitett
adat

/4. Ptk. alapjan Uzleti titokka mindsitett adat

[1I/5. Déntéselbkészité adat a keletkezéstél szamitott 10 évig. Ezen adat
megismerésére elbterjesztett igény az adatkezel$ szerv vezetdjének
engedélyével nyilvanossagra hozhato.
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